[bookmark: _GoBack]Получение разрешения на трудоустройство несовершеннолетнего 
в возрасте от 14-15 лет

1. документ, удостоверяющий личность заявителей (оригинал и копия);
2. заявление несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет, о получении согласия на  трудоустройство;
3. заявление родителя (законного представителя) несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет, о получении согласия на трудоустройство;
4. свидетельство о рождении несовершеннолетнего (оригинал и копия);
5. справка из образовательной организации о режиме обучения несовершеннолетнего (для лиц, получающих общее образование) в государственном образовательном учреждении;
6. документ об образовании, подтверждающий получение общего образования 
(для лиц, получивших общее образование);
7. медицинская справка формы №086/у, определяющая профессиональную пригодность несовершеннолетнего;
8. сведения о регистрации несовершеннолетнего по месту пребывания или месту жительства в Санкт-Петербурге, в случае отсутствия у несовершеннолетнего паспорта гражданина Российской Федерации, в пределах установленного законодательством срока его получения;





