[bookmark: _GoBack]Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, по трудоустройству несовершеннолетних в возрасте 14 лет.

заявление несовершеннолетнего;
заявление родителя (попечителя) несовершеннолетнего;
паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (несовершеннолетнего и его родителя);
свидетельство о рождении несовершеннолетнего;
справка из образовательной организации о режиме обучения несовершеннолетнего (для лиц, получающих общее образование) в государственном образовательном учреждении;
документ об образовании, подтверждающий получение общего образования 
(для лиц, получивших общее образование);
медицинская справка формы № 086/у, определяющая профессиональную пригодность несовершеннолетнего;
решение суда об установлении места жительства или места пребывания несовершеннолетнего в Санкт-Петербурге;
справка о регистрации по месту жительства несовершеннолетнего формы 9;
гарантийное письмо от работодателя.

